............................................

                                                                                                                                   /miejscowość, data/

......................................................

......................................................

......................................................

             /pracodawca, siedziba/

BURMISTRZ OLSZTYNKA

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY 

Z MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM 

W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Na podstawie art. 16 ust. 6b
 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) oraz stosownie do § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z późn. zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem 

.......................................................................................................................................................                                                                                                     /imię i nazwisko, data urodzenia/

zamieszkałym w ................................, ul. ........................ nr domu .......... nr mieszkania ..........

w celu nauki zawodu/przygotowania do wykonywania określonej pracy*

Przygotowanie zawodowe ww. młodocianego pracownika rozpocznie się dnia ..................... i zakończy dnia ....................... łącznie będzie trwało  ................................... miesięcy.

Młodociany pracownik nie uczęszcza/uczęszcza* do szkoły

.......................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... . 

/nazwa i adres szkoły/

* - niepotrzebne skreślić

..............................

                                                     /podpis/       

� Pracodawca jest obowiązany zawiadomić Burmistrza Olsztynka w ciągu 14 dni od dnia przyjęcia absolwenta gimnazjum, zamieszkałego na terenie Gminy Olsztynek, który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu w celu przygotowania zawodowego. Pracodawca zobowiązany jest również powiadomić Burmistrza w terminie 14 dnia od powstania zmian w spełnianiu obowiązku nauki.
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