OGŁOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE


Burmistrz Olsztynka ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Olsztynku

Stanowisko pracy: podinspektor w REFERACIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO

         w Urzędzie Miejskim w Olsztynku

1. Niezbędne wymagania od kandydatów:

1)   obywatelstwo polskie,

2)   wykształcenie: preferowane wyższe, kierunek: preferowany budownictwo, 

3)   pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z praw publicznych,

4)   brak skazania za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe umyślne,

5)   nieposzlakowana opinia, 

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane uprawnienia do pełnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

2) znajomość przepisów prawnych w zakresie prawa budowlanego, zagospodarowania przestrzennego, zamówień publicznych, finansów publicznych, samorządu gminnego, postępowania administracyjnego, instrukcji kancelaryjnej,

3) predyspozycje osobowościowe: umiejętność pracy w zespole, obowiązkowość, rzetelność, sumienność ,

4)  umiejętność obsługi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku

     1)  decyzje o warunkach zabudowy,

1) decyzje o lokalizacji inwestycji celu publicznego, 

2) decyzje planistyczne

3) nadzór nad przygotowaniem i prowadzeniem inwestycji i remontów, 

4) przygotowywanie projektów umów w sprawach inwestycji i remontów,

5) udział w czynnościach odbioru wykonanych robót budowlanych, w tym kontrola faktur i kosztorysów, 

6) rozliczanie inwestycji, 

7) wykonywanie czynności zdawczo-odbiorczych związanych z przyjęciem lub przekazaniem obiektów budowlanych i urządzeń przejmowanych lub przekazywanych przez Gminę.

4. Wymagane dokumenty

1)   list motywacyjny,

2)   CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3)   Kwestionariusz osobowy – według wzoru dostępnego na stronie BIP ,

4)  kserokopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu, 

5)  kserokopie dokumentów potwierdzające kwalifikacje i wykształcenie zawodowe,

6)  inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,

7)  potwierdzone własnoręcznym podpisem oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i o korzystaniu z pełni praw publicznych,                         8) potwierdzone własnoręcznym podpisem oświadczenie, że kandydat nie był karany za umyślne przestępstwo skarbowe,
9)  potwierdzone własnoręcznym podpisem oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne (osoba wybrana w postępowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowiązana będzie do przedstawienia zaświadczenia o niekaralności wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),
5. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą z własnoręcznym podpisem;

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U.  Nr 223, poz. 1458)"

6. Miejsce i termin złożenia dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 (pokój Nr 11) lub przesłać pocztą do 5 maja 2010 r. do godz. 13:00 na adres: Urząd Miejski, 11-015 Olsztynek, Ratusz 1 (liczy się data złożenia aplikacji)

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "dotyczy naboru na stanowisko podinspektora  w Referacie Rozwoju  Gospodarczego”

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.
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/-/Mirosław Stegienko

Olsztynek, dnia 19.04.2010 r. 

