OGŁOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE


Burmistrz Olsztynka ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Olsztynku 

Stanowisko pracy: AUDYTOR WEWNĘTRZNY   

         w Urzędzie Miejskim w Olsztynku

1. Niezbędne wymagania od kandydatów:

1) obywatelstwo polskie,

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 
3) niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) wyższe wykształcenie, 

5) kwalifikacje zawodowe do przeprowadzenia audytu wewnętrznego, tj.

- certyfikaty: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control SelfAssessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
- ukończona aplikacja kontrolerska i złożony egzamin kontrolerski z wynikiem pozytywnym przed komisją egzaminacyjną powołaną przez Prezesa Najwyższej Izby Kontroli, lub
- złożony z wynikiem pozytywnym egzamin kwalifikacyjny na stanowisko inspektora kontroli skarbowej, lub 
· uprawnienia biegłego rewidenta,

        6) minimum 3-letni staż pracy (preferowany staż pracy na  stanowisku związanym z przeprowadzaniem audytu wewnętrznego i z kontrolą jednostek sektora finansów publicznych),
        7) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,
2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje osobowościowe: umiejętność pracy w zespole, obowiązkowość, rzetelność, sumienność, odporność na stres, dobra organizacja pracy,

2) umiejętność obsługi programów komputerowych środowiska Windows, 

3) znajomość zagadnień związanych ze stanowiskiem i przepisów regulujących ustrój samorządu terytorialnego (ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych)

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku, to między innymi:

1. Wykonywanie czynności audytowych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Finansów z dnia 10 kwietnia  2008 r. w sprawie szczegółowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnętrznego (Dz. U. Nr 66, poz. 406). 

2.. Przeprowadzanie kontroli realizacji ustalonych procedur, kontroli pobierania i gromadzenia środków publicznych, zaciągania zobowiązań finansowych i dokonywania wydatków w podległych jednostkach,

3.  Przeprowadzania kontroli wewnętrznej w zakresie stosowania ustawy - Prawo zamówień publicznych.

4. Wymagane dokumenty

1)     list motywacyjny,

2)     CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3)     oryginał  kwestionariusza osobowego – według wzoru dostępnego na stronie BIP ,

4)     kserokopie świadectw pracy lub zaświadczenia o zatrudnieniu, 

5) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji i uprawnień wymienionych w  w/w pkt 1. pkt.5

6) kserokopie dyplomów potwierdzających posiadane  wykształcenie,

6)   kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,

7)  potwierdzone własnoręcznym podpisem oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych,                         8) potwierdzone własnoręcznym podpisem oświadczenie, że kandydat nie był karany za umyślne przestępstwo skarbowe,
9) potwierdzone własnoręcznym podpisem oświadczenie o niekaralności za przestępstwo lub przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko postępowanie karne (osoba wybrana w postępowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowiązana będzie do przedstawienia zaświadczenia o niekaralności wydanego przez Krajowy Rejestr Karny), 
10) potwierdzone własnoręcznym podpisem oświadczenie o niekaralności karą, zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych /Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z późn. zm./

11) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

12) oświadczenie o stanie zdrowia

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą z własnoręcznym podpisem;

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz.U.  Nr 223, poz. 1458)"

5. Miejsce i termin złożenia dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonych kopertach w Sekretariacie (pokój Nr 11) Urzędu Miejskiego w Olsztynku, Ratusz 1 lub przesłać pocztą do 29 września 2009r. do godz. 13:00.  Koperty winny być zaadresowane: Urząd Miejski, 11-015 Olsztynek, Ratusz 1 z dopiskiem: "dotyczy naboru na stanowisko - AUDYTORA WEWNĘTRZNEGO w Urzędzie Miejskim w Olsztynku.

Informacje dodatkowe:

1) Wszelkich informacji w sprawie zatrudnienia udziela Skarbnik Miasta                                     tel. 089 519 54 84,

2) Zatrudnienie na ½ etatu, (pierwsza umowa o pracę na czas określony).

3) Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.










Burmistrz Olsztynka










 Mirosław Stegienko

Olsztynek, dnia 14.09.2009 r. 

