BURMISTRZ OLSZTYNKA

OGŁASZA NABÓR

NA  STANOWISKO PRACY – STRAŻNIKA MIEJSKIEGO

I.   Nazwa i adres jednostki:

       Urząd Miejski w Olsztynku ul. Ratusz 1.

II. Określenie stanowiska urzędniczego:

      młodszy strażnik

III. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbędne (formalne):

1) obywatelstwo polskie,

2) ukończone 21 lat,

3) korzystanie w pełni z praw publicznych,

4) wykształcenie co najmniej średnie, nienaganna opinia,

5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku oraz 

      pełna sprawność pod względem fizycznym i psychicznym,

6) niekaralność sądowa,

7) uregulowany stosunek do służby wojskowej.

       Osoby, które nie będą spełniały wszystkich wymagań niezbędnych nie zostaną dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu.

2. Wymagania dodatkowe (będące przedmiotem oceny):

                  1)  prawo jazdy min. kat. B,

                  2)  znajomość obsługi komputera,

                  3)  dobry stan zdrowia,

                  4)  znajomość przepisów prawnych – ustawy o  samorządzie gminnym, o strażach gminnych, KPA i  Kodeksu wykroczeń oraz przepisów z zakresu ochrony środowiska,

                  5)  zdecydowanie i samodzielność w działaniu,

            6)  dyspozycyjność, 

            7)  kreatywność, skrupulatność, terminowość, dyskrecja i wysoka kultura osobista.

8)  odpowiedzialność, dokładność, systematyczność w działaniu.

3. Preferowane

1) wykształcenie wyższe o kierunku pedagogika lub administracja,

2) staż pracy – 3 lata,
3) znajomość języka angielskiego lub niemieckiego w stopniu podstawowym,

4) prawo jazdy kat. D.

IV. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku to między innymi:

1. Ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,

2. Czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego – w zakresie określonym                     w przepisach o ruchu drogowym,

3. Współdziałanie z właściwymi podmiotami w zakresie ratowania życia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych oraz innych miejscowych zagrożeń,

4. Zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub zniszczeniem śladów i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także ustalanie, w miarę możliwości świadków zdarzenia,

5. Ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,

6. Współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas zgromadzeń i imprez publicznych,

7. Informowanie społeczności lokalnej o stanie i rodzajach zagrożeń, a także inicjowanie i uczestnictwo w działaniach mających na celu zapobieganie popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz zjawiskom kryminogennym i współdziałanie w tym zakresie z organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi, 

8. Konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych dla potrzeb Gminy,  

9. Służba patrolowa na terenie miasta i gminy  wyznaczona przez Komendanta Straży Miejskiej między innymi w zakresie utrzymania czystości i porządku, 

10. Wykonywanie zadań wynikających z przepisów prawa miejscowego.

Zadania  realizowane są w czasie służby patrolowej w miejscu i czasie zgodnie z wytycznymi postawionymi na codziennej odprawie  zadaniowej lub zgodnie z harmonogramem pracy określonym przez Komendanta Straży Miejskiej.

V. Warunki pracy i płacy:
1) wymiar czasu pracy – pełny etat,

2) wynagrodzenie – zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. (Dz. U. Nr 146 poz. 1223 z późn. zm.).

3) miejsce pracy – Urząd Miejski w Olsztynku, praca wykonywana w Straży Miejskiej na terenie Miasta i Gminy Olsztynek.

4) pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony na okres 12 miesięcy, w tym czasie pracownik będzie zobowiązany odbyć specjalistyczne szkolenie. Zatrudnienie na czas nieokreślony nastąpi po uzyskaniu pozytywnego oceny uzyskanej  na egzaminie po szkoleniu specjalistycznym oraz przejściu badań lekarskich zgodnie z ustawą o straży gminnej.

VI.  Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) życiorys  zawodowy (CV),

c) kwestionariusz osobowy,

e) uwierzytelnione przez uprawniony organ kopie dokumentów poświadczających wykształcenie i inne kwalifikacje oraz ew. świadectw pracy lub oświadczenie o zatrudnieniu. 

e) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie oraz że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne lub karno-skarbowe (przed podpisaniem umowy o pracę kandydat zobowiązany będzie do dostarczenia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego),
f) dowód osobisty (kserokopia),

g) książeczka wojskowa (kserokopia)

h) zaświadczenie o stanie zdrowia,

i) oświadczenie o pełnej sprawności pod względem fizycznym i psychicznym,

j) oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy,

k) oświadczenie w sprawie „wyrażenia zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.)”. 
Wymienione oświadczenia winny być podpisane przez kandydata w sposób czytelny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miejskiego w Olsztynku  11-015 Olsztynek ul. Ratusz 1 pokój nr 11 lub pocztą:

             pod adres Urzędu Miejskiego w Olsztynku z dopiskiem 

           „Dotyczy naboru na stanowisko strażnika miejskiego”  - w terminie do 18 lutego 2008 r. do godziny 14.00 (włącznie).
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Miejskiego po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Za datę złożenia oferty uważa się datę wpływu przesyłki do Urzędu Miejskiego w Olsztynku.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronach internetowych: w BIP Urzędu Miejskiego w Olsztynku oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego   w Olsztynku.

Olsztynek, 28.01.2008 r.

                                                                                                           Burmistrz Olsztynka

                                                                                                         /-/ Mirosław Stegienko

INNE INFORMACJE

Złożone oferty będą badane pod względem kompletności dokumentów i spełnienia wymagań niezbędnych dla kandydata na wskazane przez niego stanowisko urzędnicze. 

Osoby spełniające kryteria zostaną zaproszone do sprawdzenia wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz na rozmowę kwalifikacyjną, w związku z powyższym, prosimy o podanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem (numer telefonu).

Oferty odrzucone można odebrać w terminie 1 miesiąca od ostatecznego terminu na złożenie dokumentów w pokoju nr 12 UM w Olsztynku. Oferty nie odebrane w terminie zostaną komisyjnie zniszczone.

Z prowadzonego postępowania konkursowego zostanie sporządzony protokół.

